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Établissement :






SESSION 200..

Candidat – Nom :




Prénom :

CAP EMPLOYÉ DE COMMERCE

MULTI-SPÉCIALITÉS

EP1 – CCF

SITUATION EN ÉTABLISSEMENT DE FORMATION

Partie économique, juridique et sociale

	Thème juridique et social
	/ 10

	Thème économico-commercial
	/ 10

	Point "Presse" économique et social
	/ 10

	TOTAL
	
	/ 30


( Ne pas communiquer cette proposition de note au candidat.

( ATTENTION : L'absence de la partie économique, juridique et sociale (trois fiches) entraîne l'attribution de la note 0 / 30.
EP1 – A2

Établissement :













SESSION 200..

Candidat – Nom :




Prénom :

CAP EMPLOYÉ DE COMMERCE MULTI-SPÉCIALITÉS

EP1 - ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE, JURIDIQUE ET.SOCIAL DES ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES

Contrôle en cours de formation

	Évaluation
	Thème juridique et social
	Thème économico-commercial
	Point Presse

	
	TI*
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS
	TI
	I
	S
	TS

	PERTINENCE DES RELEVÉS D'INFORMATIONS

(
Choix du support, de la situation. 

(
Identification du support et datation des sources

UTILISATION ADAPTÉE DES TERMES

(
Choix des termes rencontrés

(
Explicitation des termes importants

EXPLOITATION PERTINENTE DES INFORMATIONS

(
Présentation des idées force

(
Lien avec le pôle EEJS

QUALITÉ DE LA COMMUNICATION ÉCRITE

(
Présentation du travail (soin, outil informatique autorisé...)

(
Rédaction (orthographe, grammaire…)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	* TI : Très Insuffisant — I : Insuffisant

S : Satisfaisant — TS : Très Satisfaisant
	NOTE


/ 10
	NOTE


/ 10
	NOTE


/ 10


	Nom et signature des professeurs ayant dispensé l'enseignement en EEJS
	Cachet de l'établissement
	Observations

	Année scolaire 200.. – 200..
	Année scolaire 200.. – 200..
	
	

	
	
	
	


EP1 – A2
