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LYCÉE GEORGES BRAQUE - Argenteuil
BTS MANAGEMENT DES UNITÉS COMMERCIALES

                          PROJET DE DÉVELOPPEMENT DE L'UNITÉ COMMERCIALE                      E6-CCF
PARTIE 3 : PREMIÈRES RÉFLEXIONS POUR LA MISE EN ŒUVRE DE LA PRÉCONISATION
Grille d'évaluation bilan
	CANDIDAT(E) :

Nom :

Prénom :

UC :
	ÉVALUATEUR :

	SIGNATURE :

	
	DATE :
( écrit                        ( oral
	


	C322 –SUIVRE LE PROJET

	Critères évalués
	Degré de maîtrise

	
	1
	2
	3
	4

	L'action est conduite en respectant les contraintes 
	
	
	
	

	La coordination du groupe est assurée par un suivi régulier des activités
	
	
	
	

	Des bilans intermédiaires sont produits et communiqués
	
	
	
	

	Des actions correctrices sont mises en œuvre si nécessaire
	
	
	
	

	C33 – ÉVALUER LE PROJET

	Critères évalués
	Degré de maîtrise

	
	1
	2
	3
	4

	Les contraintes sont respectées
	
	
	
	

	Les indicateurs de performance utilisés sont pertinents
	
	
	
	

	L'analyse permet d'identifier les difficultés rencontrées et les résultats obtenus
	
	
	
	

	Un bilan global est établi et communiqué
	
	
	
	

	C43 - DÉVELOPPER ET MAINTENIR LA CLIENTÈLE DE L’UNITÉ COMMERCIALE

	Critères évalués
	Degré de maîtrise

	
	1
	2
	3
	4

	Le choix des moyens choisis est cohérent avec les objectifs, le budget et la cible
	
	
	
	

	La mise en œuvre des opérations est rigoureuse et respecte les contraintes de budget et de temps
	
	
	
	

	Les objectifs sont atteints
	
	
	
	

	Les outils de mesure mis en place sont pertinents 
	
	
	
	

	Les résultats sont judicieusement analysés et les nouvelles actions tiennent compte du diagnostic effectué
	
	
	
	

	La connaissance du client est améliorée
	
	
	
	

	La profitabilité de l'UC est améliorée
	
	
	
	

	C512 - ADAPTER L'OFFRE 

	Critères évalués
	Degré de maîtrise

	
	1
	2
	3
	4

	Les améliorations proposées sont pertinentes, argumentées et cohérentes avec la politique de l'enseigne
	
	
	
	

	L'offre répond de manière optimale à la situation de marché, à la ZC et aux caractéristiques de l'UC
	
	
	
	

	Les adaptations proposées se traduisent par une amélioration des performances commerciales et financières
	
	
	
	


PROJET DE DÉVELOPPEMENT DE L'UNITÉ COMMERCIALE
PARTIE 3 : PREMIÈRES RÉFLEXIONS POUR LA MISE EN ŒUVRE DE LA PRÉCONISATION
Grille d'évaluation

	SYNTHESE

	Compétences évaluées
	Degré de maîtrise

	
	1
	2
	3
	4

	C322 - Suivre le projet
	
	
	
	

	C33 – Évaluer le projet
	
	
	
	

	C43 -  Développer et maintenir la clientèle de l’unité commerciale
	
	
	
	

	C51 – Élaborer une offre commerciale adaptée à la clientèle
	
	
	
	

	Commentaires et remarques :








