FORMATION CERTICATION EN STS MUC

académie de Versailles 22 janvier 2016
Retour sur l’harmonisation 

- Les modalités de contrôle : 
Commission du jeudi 18 juin 2015 au SIEC qui a rassemblé des enseignant(e)s des trois académies.

Des binômes ont été constitués. Chaque binôme a travaillé sur plusieurs établissements.

- Les points de contrôle : 

Nous avons contrôlé :

· Le respect des 20%

· La présence des documents attendus 

· Les grilles d’évaluation : profil et note, commentaires…

· Les dossiers professionnels 

· La personnalisation de l’évaluation au fil de l’eau

· La cohérence de profils mentionnés et la note proposée

L’harmonisation pour l’épreuve E5 ACRC
A partir du diaporama de présentation : 

- constat sur les pratiques 
- la constitution des dossiers à envoyer au SIEC : FAP (faire petit rappel sur les annexes), éventuellement tableau de synthèse des activités menées, annexe 5, annexe 8
- pistes d’amélioration 
- l’annexe 8 : RAPPELLER L’IMPORTANCE DE LA COHERENCE ENTRE NOTE ET PROFIL
Questionnement :

Comment personnaliser l’évaluation ?

Intégration des tuteur(rice)s dans l’évaluation intermédiaire et certificative ?

L’harmonisation pour l’épreuve E6 PDUC
A partir du diaporama de présentation : 

- constat sur les pratiques 
- la constitution des dossiers à envoyer au SIEC : les 3 parties, les évaluations, l’annexe 5 (ou copie), l’annexe 10
- pistes d’amélioration 
- l’annexe 10 : RAPPELLER L’IMPORTANCE DE LA COHERENCE ENTRE NOTE ET PROFIL
Questionnement :

Comment personnaliser l’évaluation ?

Intégration des tuteur(rice)s dans l’évaluation intermédiaire et certificative ?

Le calendrier 2016
La circulaire n’étant pas parue, les indications ci-dessous sont réalisées sous couvert de la réunion réalisée au SIEC le mercredi 16 décembre 2015 avec Christophe Kreiss. Dates à valider.
Ponctuel, dates de dépôt des dossiers : 
ACRC : vendredi 15 avril

PDUC : lundi 2 mai

CCF : 
Remontée des notes : lundi 9 mai 

Dépôt des dossiers (20% au hasard) : mercredi 18 mai

Harmonisation : jeudi 16 et vendredi 17 juin  

Jury final de délibération : jeudi 23 juin

Échanges de pratiques
Présentation volontaire des collègues des pratiques de l’établissement

Objectifs :

- Echanger

- Faire ressortir les bonnes pratiques

- Identifier les limites de certaines pratiques par la formulation d’axes d’amélioration

Questionnement : 

- la forme des activités complémentaires ?

- la gestion des activités complémentaires (régularité, remédiation…) ?

- création/intégration d’une fiche de suivi en entreprise ?

- comment impliquer le tuteur(rice) ?

- comment intégrer l’évaluation qualitative de l’étudiant (formation/entreprise) dans l’évaluation certificative ?

- outils de travail collaboratif ?

